
終身學習資源中心(終身學習輔導團)



簡報
大綱



一、終身學習資源中心(終身學習輔導團)組織

一、團 長：教育局長，督導辦理各項團務事宜。

二、副 團 長：教育局副局長，協助督導辦理各項團務事宜。

三、執行秘書：社會教育科科長，統整各項團務事宜。

四、總 幹 事：終身學習中心校長，綜理各項團務事宜。

五、副總幹事：資深校長，協助綜理各項團務事宜。

六、指導教授：遴聘專家學者，提供相關業務諮詢。

七、諮詢委員：資深校長擔任，提供專業諮詢。

八、榮譽團員：資深主任、老師，提供專業諮詢與協助。

九、執行小組：共5組，組長由團長遴聘，成員由團長分配或組長推薦。



二、終身學習輔導團執行小組

行政資源服務組

研究創新發展組

成人教育資源組

高齡教育推展組

專案計畫推展組



1.行政資源服務組

• 統籌終身學習資源中心
• 協助團務運作
• 聯繫社會資源共同推動學習型城市計畫



2.研究創新發展組

• 研議終身教育政策
• 出版終身學習期刊



3.成人教育資源組

• 研發補校課程教材
• 協助推動整合成人教育學習資源工作



4.高齡教育推展組

• 督導樂齡學習中心
• 高齡教育相關推動工作



5.專案計畫推展組

• 研議終身教育政策
• 推廣學習型城市相關業務
• 執行專案計畫



111年度辦理完成事項



一、推動學習型城市計畫

學習型城市計

畫獲教育部核

定計畫總經費

402萬5,028元

進行新北市學

習型城市發展

各類學習型組

織之指標研究

線上課程及讀

書會39場次，

參 與 人 次 逾

2000人
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二、推動高齡自主學習團體

推動組成18團體

約270人次參與



三、評選社會教育獎項

社會教育貢獻獎

•市賽21名、全國賽代表9名

終身學習楷模獎

•市賽4名、全國賽代表2名



14

國際高齡教育的趨勢

學習型城市

第25期徵稿中：

臺灣高齡自主學習團體的推展與成效

四
、
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化



五、進行終身學習研究
• 新北市學習型城市發展各類學習型組織之指標研究
• 辦理討論會議4場，共計55人次參與



六、辦理終身學習輔導團員甄選

甄選3名生力軍，加入行政資源服務組、成人教育資源組、高齡教育推展組。



111年度持續推動重點



●成立終身學習暨學習型城市推展委員會，整合文化局、原

民局及勞工局等15個以上局處推動相關措施。

●以「三重、土城、汐止、淡水、蘆洲」5行政區示範區，推

動20項子計畫及主題課程。

●111年11月27日辦理學習型城市博覽會。

安 居 樂 業

韌性城市 宜居城市 健康城市 智慧城市

大專
院校

一、系統推動學習型城市計畫



二、推展終身學習據點
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區區有社大樂齡教學點



身心障礙者

原住民

高齡者

新住民

低收入戶

三、鼓勵特定族群終身學習



四、建置新北終身學習地圖
提供市民第一手、便利的查詢管道
預計111至112年完成地圖及系統建置



簡報結束
敬請指教


